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ΠΟΛΙΤΙΚΗ ΠΑΡΑΧΩΡΗΣΗΣ ΥΠΟΤΡΟΦΙΩΝ  
ΣΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΚΑΙ ΩΡΟΜΙΣΘΙΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΤΟΥ 

ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟΥ ΚΥΠΡΟΥ 
 

1.  Γενικά 
 

Στα πλαίσια της ανάπτυξης και μετεκπαίδευσης του διοικητικού προσωπικού του Πανεπιστημίου Κύπρου 
(Μόνιμου, Συμβασιούχου) και Τακτικού Ωρομίσθιου Προσωπικού παρέχεται η δυνατότητα υποβολής 
αίτησης παραχώρησης υποτροφίας για απόκτηση πρώτου πτυχίου ή μεταπτυχιακού τίτλου σπουδών ή 
επαγγελματικών τίτλων.  
 
Η μετεκπαίδευση του προσωπικού αποτελεί ένα από τους στρατηγικούς στόχους του Πανεπιστημίου 
Κύπρου και έχει ως στόχο να προσδώσει αξία, τόσο στο ίδιο το μέλος όσο και στον Οργανισμό. 
 
Οι υποτροφίες που θα παρέχονται κάθε ακαδημαϊκό έτος θα καθορίζονται με κριτήριο τις ανάγκες 
επιμόρφωσης του ανθρώπινου δυναμικού για υποστήριξη των στρατηγικών στόχων του Πανεπιστημίου. 
 
Ολοκλήρωση σπουδών με ή χωρίς υποτροφία δεν δημιουργεί υποχρεώσεις στο Πανεπιστήμιο Κύπρου για 
προσαυξήσεις, προαγωγές ή αναβάθμιση θέσεων. 
 
2.  Ποσό παραχώρησης 

 
Το ποσό παραχώρησης υποτροφιών αντιστοιχεί στο 15% του ετήσιου προϋπολογισμού της επιμόρφωσης 
και μετεκπαίδευσης του διοικητικού προσωπικού. Το ελάχιστο ποσό παραχώρησης ανέρχεται στα €1000 
ανά υποτροφία. Το μέγιστο ποσοστό παραχώρησης υποτροφίας για όλα τα έτη σπουδών ανέρχεται στο 
50% των συνολικών κατ΄ έτος διδάκτρων, νοουμένου ότι το συνολικό ποσό της υποτροφίας δεν υπερβαίνει 
τις €4000.  
 
3.  Μέγιστη διάρκεια υποτροφίας 

 
Ο μέγιστος αριθμών ετών παραχώρησης υποτροφίας καθορίζεται στα τέσσερα (4) έτη για πρώτο πτυχίο 
και στα δυο (2) έτη για μεταπτυχιακό δίπλωμα. 
 
4.  Κριτήρια αξιολόγησης 

 
Τα κριτήρια τα οποία λαμβάνει η Επιτροπή για την παραχώρηση υποτροφίας, είναι τα ακόλουθα: 
 
4.1   Αξία που θα προσδώσει στο  μέλος και την Οργανωτική Οντότητα/ 

Ετήσιες Εκθέσεις Αξιολόγησης των τελευταίων τριών ετών    40%  
4.2  Προσωπική συνέντευξη        30% 
4.3   Συνάφεια προσόντος με την εργασία       20% 
4.4        Χρόνια Υπηρεσίας μετά την μονιμοποίηση ή μετά την μετατροπή  

της σύμβασης σε αορίστου χρόνου (για συμβασιούχο προσωπικό)  
ή μετά την ένταξη του στο τακτικό ωρομίσθιο προσωπικό  
(για το ωρομίσθιο προσωπικό)         10% 

100% 
 

5.  Διαδικασία υποβολής και έγκρισης  
 
Η προκήρυξη εκδήλωσης ενδιαφέροντος γίνεται μεταξύ των μηνών Απριλίου και Μαΐου κάθε έτους και 
αφορά στην έναρξη μαθημάτων για την επόμενη ακαδημαϊκή χρονιά. Κατά την προκήρυξη εκδήλωσης 
ενδιαφέροντος θα καθορίζεται ο αριθμός και τα προγράμματα σπουδών των παρεχόμενων υποτροφιών 
βάσει των αναγκών του Πανεπιστημίου Κύπρου.  Οι αιτήσεις εξετάζονται από Επιτροπή η οποία 
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απαρτίζεται από τον Αντιπρύτανη Ακαδημαϊκών Υποθέσεων (Πρόεδρος), τον Διευθυντή Διοίκησης και 
Οικονομικών και τον Προϊστάμενο της Υπηρεσίας Ανθρώπινου Δυναμικού για αξιολόγηση των αιτήσεων.  
 
6.  Δικαιολογητικά Αίτησης 

 
Οι ενδιαφερόμενοι θα πρέπει να υποβάλουν μέσω του Προϊστάμενου Οντότητας 
(Σχόλης/Υπηρεσίας/άλλο) τα ακόλουθα στοιχεία: 
 
6.1  Έντυπο αίτησης παραχώρησης Υποτροφίας στο Διοικητικό Προσωπικό. 
6.2  Λεπτομερές βιογραφικό Σημείωμα 
6.3  Βεβαίωση εξασφάλισης θέσης 
6.4  Αναλυτικό πρόγραμμα σπουδών 
6.5  Συνολικό κόστος διδάκτρων για όλα τα έτη φοίτησης 
6.6  Σύντομο σημείωμα από το μέλος το οποίο θα αιτιολογεί την αξία που θα προσδώσει στο ίδιο, στην 

Οργανωτική Οντότητα που υπηρετεί αλλά και ευρύτερα στο Πανεπιστήμιο Κύπρου.   
6.7 Σύντομο σημείωμα υποστήριξης της αίτησης από τον Προϊστάμενο της Οντότητας 
6.8 Πιστοποιητικό αναγνώρισης τίτλου από το ΚΥΣΑΤΣ (όταν η φοίτηση θα είναι εκτός του ΠΚ) 
6.9 Ετήσιες αξιολογήσεις των τελευταίων τριών (3) ετών 
 
Σε περίπτωση μη έγκαιρης υποβολής της αίτησης ή/και μη συμπερίληψης όλων των δικαιολογητικών, η 
Επιτροπή υποχρεούται να απορρίψει την αίτηση. 
 
7.   Προϋποθέσεις/Υποχρεώσεις 
 
7.1 Δικαίωμα παραχώρησης υποτροφιών παρακολούθησης μεταπτυχιακών προγραμμάτων σπουδών 
έχουν όλα τα μέλη του Διοικητικού Προσωπικού (μόνιμα και συμβασιούχα). 
 
7.2  Παραχώρηση υποτροφίας για παρακολούθηση προγράμματος σπουδών εκτός Πανεπιστημίου Κύπρου 
θα παρέχεται μόνο όταν αντίστοιχο πρόγραμμα δεν προσφέρεται από το Πανεπιστήμιο Κύπρου. 
 
7.3  Τα μέλη του προσωπικού στα οποία παραχωρείται υποτροφία θα πρέπει να υπογράψουν συμβόλαιο 
δέσμευσης πριν την έναρξη ισχύος της υποτροφίας. Με την υπογραφή του συμβολαίου το μέλος 
αναλαμβάνει δέσμευση για προσφορά ευδόκιμης υπηρεσίας στο Πανεπιστήμιο Κύπρου ίσης με δυο (2) 
χρόνια για κάθε ακαδημαϊκό έτος σπουδών. Σε περίπτωση μη τήρησης της πιο πάνω δέσμευσης θα 
απαιτείται αναλογική επιστροφή των χρημάτων που έχουν παραχωρηθεί σε αυτό. 
 
7.4  Το ποσό της υποτροφίας  καλύπτει μόνο το ποσό διδάκτρων και καταβάλλεται απευθείας στο 
Ακαδημαϊκό Ίδρυμα. 
 
7.5  Σε περίπτωση όπου ζητείται αναστολή σπουδών αυτή μπορεί να παραχωρηθεί για μέγιστο χρονικό 
διάστημα ενός (1) έτους.   
 
7.6  Σε περίπτωση όπου δεν υπάρχει επιτυχής ολοκλήρωση εντός των χρονοδιαγραμμάτων που έχουν 
τεθεί, τότε όλο το ποσό που έχει παραχωρηθεί αποκόπτεται από τον μηνιαίο μισθό σε 24 ίσες δόσεις.  
Σχετική πρόνοια θα περιλαμβάνεται στο συμβόλαιο δέσμευσης. 
 
7.7  Διευκρινίζεται ότι η επιλογή των ατόμων για παρακολούθηση οποιουδήποτε μεταπτυχιακού 
προγράμματος στο Πανεπιστήμιο Κύπρου με παραχώρηση υποτροφίας απο ίδια έσοδα του προγράμματος 
ή του Τμήματος, θα γίνεται από τους Συντονιστές του προγράμματος μετά την υποβολή ονομαστικού 
καταλόγου από την Επιτροπή Υποτροφιών.  


