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“Φωνάζει, διακόπτει, παίζει στο μάθημα…” Εφαρμόζοντας τη 
στρατηγική “Eλέγχω και Aποχωρώ” σε παιδιά με ήπια και συχνά προβλήματα 

συμπεριφοράς στην τάξη A

								Λευκή	Κουρέα,	Πανεπιστήμιο	Κύπρου		
								Έλενα	Αγαπίου,	Εκπαιδευτικός	

	

Τι	αναμένουμε	να	πάρουμε;	

•  Στο	 χαρτάκι	 που	 έχετε	 πάρει	 καταγράψτε	
σύντομα	 ένα	 πράγμα	 που	 θα	 θέλατε	 να	
αποκομίσετε	 από	 τη	 σημερινή	 μας	
συνάντηση.	
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Δομή	Παρουσίασης	
Δευτερογενής	πρόληψη	
§  Ποιος	ο	σκοπός	της;	
§  Ποια	τα	χαρακτηριστικά	της;	
§  Ποιες	στρατηγικές	μπορούν	να	εφαρμοστούν;	
§  Αν	επιλέξουμε	τη	στρατηγική	«Ελέγχω	–	Αποχωρώ»	

–  Ποια	η	χρησιμότητά	της;	
–  Ποια	παιδιά	αφορά;	
–  Πώς	εφαρμόζεται	(διαδικασία,	εμπλεκόμενα	άτομα);	
–  Ποια	είναι	τα	βήματα	εκπαίδευσης	ατόμων;	

§  			Ποιοι	παράγοντες	μπορούν	να	επηρεάσουν	θετικά	την									
εφαρμογή	της	στρατηγικής	ώστε…	να	πετύχει;	

	

~80% των µαθητών 

~15%  

~5%  

Πολυεπίπεδη στήριξη µαθητών µέσω του συστήµατος ΠροΘΕΣυ 

ΠΡΩΤΟΓΕΝΗΣ	ΠΡΟΛΗΨΗ	
Πρόληψη	εμφάνισης	νέων	περιστατικών	με	προβλήματα	
συμπεριφοράς	μέσω	της:	
• Δημιουργίας	κοινού	οράματος	και	αξιών	για	το	σχολικό	κλίμα	
και	την	πειθαρχία.	
• Συστηματικής	διδασκαλίας	κοινωνικών	αξιών	σε	όλους	τους	
σχολικούς	χώρους.	
• Εφαρμογής	κοινού	συστήματος	αναγνώρισης	αναμενόμενων	
συμπεριφορών.	
• Έμφασης	στην	αποτελεσματική	διαχείριση		της	τάξης.	
• Εφαρμογής	κοινής	ιεραρχημένης	διαδικασίας	αντιμετώπισης	
προβλημάτων	συμπεριφοράς.	
• Καταγραφής	και	ανάλυσης	προβλημάτων	συμπεριφοράς.	

Συντονίζει		
η	ομάδα-πυρήνας	ΠροΘΕΣυ	

ΤΡΙΤΟΓΕΝΗΣ	ΠΡΟΛΗΨΗ	
• 		Μείωση	των	υφιστάμενων	περιστατικών	που	παρουσιάζουν	
έντονες	και	πολύπλοκες	συμπεριφορές	και	δεν	
ανταποκρίνονται	στα	προηγούμενα	επίπεδα	πρόληψης.	
• Έμφαση	σε	εξατομικευμένες	παρεμβάσεις	με	πολυθεματική	
προσέγγιση.	

Συντονίζει	
	η	ομάδα	3γενούς	πρόληψης	
με	συνεργασία	γονέων	και	

άλλων	υπηρεσιών	

ΔΕΥΤΕΡΟΓΕΝΗΣ	ΠΡΟΛΗΨΗ	
• 		Στόχος:	Μείωση	των	υφιστάμενων	περιστατικών	που	
παρουσιάζουν	συμπεριφορές	υψηλού	ρίσκου	και	δεν	
ανταποκρίνονται	στην	πρωτογενή	πρόληψη.	
• Έμφαση	σε	στοχοθετημένες,	εντατικές,	και	συχνές	
παρεμβάσεις.	

Συντονίζει	
	η	ομάδα	2γενούς	πρόληψης	
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Παραδοχές	του	Συστήματος	ΠροΘεΣυ	

•  Δεν	μπορούμε	να	αλλάξουμε	την	οικογένεια	
του	παιδιού.	

•  Δεν	μπορούμε	να	αλλάξουμε	την	
προσωπικότητα	του	παιδιού.	

ΠΟΥ	ΣΤΟΧΕΥΟΥΜΕ;;;	
•  Στον	ανασχεδιασμό	του	σχολικού	
περιβάλλοντος	με	βάση	τις	ανάγκες	και	τις	
ιδιαιτερότητες	των	παιδιών	και	ΟΧΙ	στην	
αλλαγή	του	παιδιού.	

	
	

Δευτερογενής	Πρόληψη	
Στόχος:	μείωση	των	υφιστάμενων	περιστατικών	
που	παρουσιάζουν	συμπεριφορές	υψηλού	ρίσκου	
και	δεν	ανταποκρίνονται	στην	πρωτογενή	πρόληψη	
	
Χαρακτηριστικά	της	δευτερογενούς	πρόληψης:	
• Έμφαση	στην	πρόληψη	διδάσκοντας	το	παιδί	
				αναμενόμενες	συμπεριφορές	
• Εντοπισμός	και	αλλαγής	περιβαλλοντικών	
στοιχείων	που	αυξάνουν/διατηρούν	τις	
				ακατάλληλες	συμπεριφορές	
• Προσθήκη	περιβαλλοντικών	στοιχείων	
				που	ενισχύουν	τις	αναμενόμενες		
				συμπεριφορές	 ~80% των µαθητών 

~15%  

~5%  
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Δευτερογενής	Πρόληψη	
Πρακτικές	που	μπορούν	να	εφαρμοστούν:	
	
v Ελέγχω-Αποχωρώ	(check-in	check	out)	
v Διδασκαλία	κοινωνικών	δεξιοτήτων	σε	μικρές	ομάδες	
v Καθοδήγηση	από	συνομηλίκους	(peer-tutoring)	
v Πρόγραμμα	διαχείρισης	αυτο-ελέγχου		

~80% των µαθητών 

~15%  

~5%  

ΗΠΙΕΣ	ΣΥΜΠΕΡΙΦΟΡΕΣ	
ΣΟ
ΒΑ
ΡΕΣ

	ΣΥ
ΜΠ

ΕΡΙ
ΦΟ

ΡΕΣ
	



3/22/17	

5	

Στρατηγική	Δευτερογενούς	Πρόληψης:	
«Ελέγχω	–	Αποχωρώ»	

•  Στόχος	είναι	η	ανάπτυξη	αυτοελέγχου	σε	παιδιά	με	ήπιες	
χρόνιες	δυσκολίες	συμπεριφοράς	σε	πολλαπλούς	σχολικούς	
χώρους,	με	διαφορετικούς	εκπαιδευτικούς	και	σε	ποικίλες	
διδακτικές	περιόδους.	

	

•  Το	παιδί	λαμβάνει	καθοδήγηση	ημερησίως	από	ενήλικα	–	
μέντορα	σε	προκαθορισμένες	αναμενόμενες	συμπεριφορές.	

Τι	αναφέρει	η	έρευνα;	
•  Οι	μαθητές	παρουσιάζουν	μείωση	στα	προβλήματα	

συμπεριφοράς	καθώς	και	σχετική	αύξηση	στην	ενεργό	
συμμετοχή	τους	στο	μάθημα.	

	
•  Οι	εκπαιδευτικοί	αλλά	και	οι	συνοδοί	που	εκπαιδεύτηκαν	στην	

εφαρμογή	της	στρατηγικής	κατάφεραν	να	εφαρμόσουν	τα	
βήματα	με	ακρίβεια	και	ακεραιότητα.	

•  Περίπου	60	-	75%	των	μαθητών	που	έλαβαν	μέρος	στη	
στρατηγική	ανταποκρίθηκαν	θετικά.	
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Πώς	επιλέγω	παιδιά		
για	συμμετοχή	στη	στρατηγική;	

•  Περιγραφική	έκθεση	συμπεριφοράς	
•  Συλλογή	πληροφοριών	από	άλλους	εκπαιδευτικούς	
που	κάνουν	μάθημα	στο	παιδί	

•  Έντυπο	ανίχνευσης	(συχνότητα,	είδος	
συμπεριφοράς)		

	

Ποια	τα	στοιχεία	της	στρατηγικής;	

• Κάθε	πρωί	συνάντηση	μέντορα	-	παιδιού	
• Σύντομη	υπενθύμιση	στόχων	συμπεριφοράς	με	κάρτα	προόδου	

			1.	Έλεγχος	

• Θετική,	συγκεκριμένη	ανατροφοδότηση	ανά	περίοδο	από	τον	
εκάστοτε	εκπαιδευτικό	του	μαθήματος.	

2.	
Ανατροφοδό	

τηση	

• Κάθε	μεσημέρι	γίνεται	συνάντηση	μέντορα	–	παιδιού	
• Έλεγχος	της	ημερήσιας	επίδοσης	

3.	
Αποχώρηση	

• Καταχώρηση	και	σύνθεση	δεδομένων	από	τις	κάρτες	
προόδου	παιδιού	

4.	Συλλογή	
και	

καταγραφή	
δεδομένων	

• Συγκατάθεση	και	ενεργός	καθημερινή	συμμετοχή	γονέων	
μέσω	καρτών	προόδου	

5.	Συμμετοχή	
γονέων	
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Ποιοι	εμπλέκονται;	

Άτομο	 Ρόλος	
Συντονιστής	–	
εκπαιδευτικός	
στρατηγικής	

Παίρνει	ονόματα	παιδιών	από	την	ομάδα,	εντοπίζει	μέντορες,	ετοιμάζει	το	
εκπαιδευτικό	υλικό	της	στρατηγικής	για	κάθε	παιδί	και	μέντορα,	εκπαιδεύει	
παιδιά,	μέντορες,	εκπαιδευτικούς	μαθημάτων	και	γονείς,	καταχωρεί	δεδομένα,	
ετοιμάζει	γραφική	παράσταση,	ελέγχει	περιοδικά	τα	παιδιά	

Ενήλικας	–		
μέντορας	

Συναντιέται	με	το	παιδί	δύο	φορές	τη	μέρα,	δίνει	θετική	και	συγκεκριμένη	
ανατροφοδότηση	στους	στόχους	συμπεριφοράς,	δίνει	συμπληρωμένα	έντυπα	
στον	συντονιστή,	μοιράζεται	τη	γραφική	παράσταση	με	παιδί	

Εκπαιδευτικός		 Χαιρετά	το	παιδί	στην	αρχή	του	μαθήματος,	ζητά	την	κάρτα	από	το	παιδί,	δίνει	
ανατροφοδότηση	στο	παιδί	στο	τέλος	μαθήματος	

Παιδί	 Συναντιέται	2	φορές	με	μέντορα,	δίνει	την	κάρτα	στον	εκπαιδευτικό,	
αποδέχεται	την	ανατροφοδότηση,	παρουσιάζει	την	κάρτα	στους	γονείς,	
επιστρέφει	την	κάρτα	στον	μέντορα		

Γονέας/κηδεμόνας	 Δίνει		συγκατάθεση	για	συμμετοχή	του	παιδιού	του,	ελέγχει	την	κάρτα	
καθημερινά,	γράφει	θετικά	σχόλια	

Τι	κάνει	ο	μέντορας;	
•  Το	πρωί	και	το	μεσημέρι	συναντιέται	(2-3	λεπτά)		
με	το	παιδί	σε	σταθερό	μέρος.	

•  Το	πρωί:	υπενθύμιση	στόχου,	ενθαρρύνοντας	
•  Το	μεσημέρι:	παροχή	θετικής,	διορθωτικής	
ανατροφοδότηση	ως	προς	το	στόχο	που	πέτυχε	
το	παιδί.	

•  Υλικά	 προς	 χρήση:	 κάρτα	 προόδου,	 γραφική	
παράσταση.	
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Τι	κάνει	ο	εκπαιδευτικός;	
•  Έχει	την	κάρτα	προόδου	στην	έδρα	
•  Κατά	τη	διάρκεια	του	μαθήματος	δίνει	λεκτική	
ενίσχυση,	διορθωτική	ανατροφοδότηση,	
υπενθυμίσεις	

•  Στο	τέλος	του	μαθήματος	καλεί	το	παιδί	για	
ανατροφοδότηση	χρησιμοποιώντας	την	κάρτα	
προόδου	

•  Διατηρεί	το	χαμόγελό	του	και	τη	θετική	του	
διάθεση	
–  «Σήμερα,	προσπάθησες	αρκετά	κρατώντας	τα	χέρια	
σου	στον	εαυτό	σου»		 
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Ώρα	για	ανατροφοδότηση…		
στο	παιδί	
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Πίνακας	ΠροΘεΣυ	

•  Σηκώνω	το	χέρι	μου	και	όταν	ακούσω	το	όνομα	
μου	μιλώ.	

•  Παίρνω	άδεια	από	το	δάσκαλο,	για	να	σηκωθώ	
από	τη	θέση	μου.	

•  Μιλάω	ευγενικά	σε	όλους,	έστω	κι	αν	διαφωνώ	
με	την	άποψή	τους.	

•  Ακολουθώ	τις	οδηγίες	της	δασκάλας.	
•  Περπατάμε	στην	τάξη,	όταν	μπαίνουμε	μέσα.	
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Σκέψου	τον	μαθητή	σου!	

Πώς	αξιολογώ	τις	συμπεριφορές	που	
επέλεξα	για	το	παιδί;	

•  Παρατηρώ	για	3-5	μέρες		
•  Καθορισμός	στόχου	(μέσος	όρος)	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

Μέρες	 Βαθμοί	
1η	μέρα	 45	
2η	μέρα	 55	
3η	μέρα	 40	
4η	μέρα	 49	
5η	μέρα	 50	

Μέσος	Όρος	 47.8	 50%	
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Ποιοι	πρέπει	να	εκπαιδευτούν		
στη	στρατηγική;	

Συντονιστής	-	
Εκπαιδευτικός	

Παιδί	

Γονέας/Κηδεμόνας	

Μέντορας	-	
Εκπαιδευτικός	

Εκπαιδευτικός	
τάξης	

Εγχειρίδιο	Στρατηγικής	
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Βήματα	εκπαίδευσης	κάθε	
εμπλεκόμενου	μέρους	

1	 • Παρουσίαση	λογικής	και	υλικών	της	στρατηγικής	

2	 • Σύντομη	περιγραφή	της	διαδικασίας	

3	 • Παραδείγματα	πιθανών	απαντήσεων	

4	 • Αντιπαραδείγματα	πιθανών	απαντήσεων		

5	 • Αξιολόγηση	της	εφαρμογής	της	στρατηγικής		

Παράδειγμα	
εκπαίδευσης	

παιδιού	
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Παράδειγμα	
εκπαίδευσης	
παιδιού	
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Υπόδυση	ρόλων	
Εκπαιδευτικός		 Παιδί	
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Ποιότητα	ελέγχου	των	διαδικασιών	

Ποιους	
αφορά;	

Παιδί	

Γονείς	
Κηδεμόνες	

Μέντορες	
Εκπαιδευτικούς	

Εκπαιδευτικούς	
μαθημάτων	

Παράδειγμα		
αυτο-αξιολόγησης	
εφαρμογής	για	
εκπαιδευτικούς	
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Παραδείγματα	εφαρμογής	σε	παιδιά	
δημοτικών	σχολείων	της	Κύπρου	

	Εφαρμόστηκε	σε	μαθητές	Δ’	και	Ε’	τάξεων	σε	σχολείο	της	
επαρχίας	Λεμεσού	που:		

–  Διέκοπταν	λεκτικά	και	μη-λεκτικά	το	μάθημα	
–  Παρουσίαζαν	άρνηση	στην	εκτέλεση	εργασιών	στο	
μάθημα	

–  Εμπλέκονταν	σε	έντονες	συζητήσεις	με	συμμαθητές	και	
εκπαιδευτικούς	

	

Μαθητής	1	
80%	
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Μαθητής	2	

65%	

Μαθητής	3	

60%	65%	
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Προκλήσεις	εφαρμογής	της	στρατηγικής	

•  Έλλειψη	συστηματικότητας	από	τους	εκπαιδευτικούς	των	
μαθημάτων	
–  Δεν	έγινε	αντιληπτό	ότι	ήταν	ευθύνη	του	εκπαιδευτικού	να	δίνει	

ανατροφοδότηση	στο	παιδί	
–  Ασυνέπεια	στη	χρήση	και	διατήρηση	των	καρτών	προόδου	

•  Στάση	εκπαιδευτικών	για	τη	χρησιμότητα	της	στρατηγικής	
	
	
	

Εν	κατακλείδι..	

•  Η	στήριξη	μαθητών	ρίσκου	απαιτεί	συλλογική	και	στοχοθετημένη	
προσπάθεια	ΕΝΤΟΣ	σχολικής	μονάδας.	

	

•  Σημαντικό	ρόλο	έχουν	τα	άτομα	που	απαρτίζουν	την	ομάδα	
δευτερογενούς	πρόληψης	(μηχανισμός	ελέγχου	της	προόδου).	

	
•  Η	στρατηγική	«Ελέγχω	–	Αποχωρώ»	είναι	αποτελεσματική	όταν	

εφαρμόζεται	και	σωστά.	

•  Οι	μαθητές	ρίσκου	μπορούν	να	βελτιωθούν	όταν	το	σχολικό	
πλαίσιο	είναι	διδακτικό	και	υποστηρικτικό.	
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Για	περισσότερες	πληροφορίες:	
www.ucy.ac.cy/cypbis	

Κάτω	από	τον	υπότιτλο	«Αποτελέσματα/Παρουσιάσεις»	
kle�i@ucy.ac.cy	

	


