
 

Περί Ισότητας ο λόγος … 

Ήταν δεδομένο ότι το Ανώτατο Δικαστήριο θα έκρινε αντισυνταγματικό τον Περί Ορισμένων 

Νομικών Προσώπων Δημοσίου Δικαίου (Διορισμός Διοικητικών Συμβουλίων) 

(Τροποποιητικό) Νόμο του 2016. Η πρόταση για θετικά μέτρα υπέρ των γυναικών για 

Διορισμό στα Διοικητικά Συμβούλια ήταν βέβαιο, με βάση προηγούμενες θέσεις της 

εισαγγελίας, αλλά και τη νομολογία που υπήρχε, ότι θα είχε αυτή την τύχη. Όμως, 

υποστηρίχθηκε, για να αναλάβει το δικαστήριο την ευθύνη για τη συνέχιση της υπαρκτής 

ανισότητας στην οποία οι διορίζοντες εθελοτυφλούν και προσπαθούν να αποσιωπήσουν… 

Μια και δεν υπάρχει καμιά βούληση για αλλαγή σήμερα του Συντάγματος, υπό τις 

υπάρχουσες συνθήκες,  ας συνειδητοποιήσει, τουλάχιστον το μισό του πληθυσμού, ότι η 

Πολιτική εκτός από Νομική πτυχή έχει την πτυχή της Ηθικής και του Δικαίου, σύμφωνα με τις 

οποίες είναι αναξιοκρατικό και ευτελιστικό να βρίσκεται σε θέσεις λήψης απόφασης το 90% 

του ανδρικού πληθυσμού και μόνο το 10% των γυναικών. Μια στατιστική αναλογία που 

επαναλαμβάνεται λες και οι γυναίκες στερούνται από τη φύση τους ικανοτήτων, σε μια 

εποχή μάλιστα κατά την οποία στην Κύπρο οι γυναίκες συγκρίνονται θετικά με τους άνδρες, 

ως προς τα  ακαδημαϊκά και εκπαιδευτικά τους προσόντα.  

Μέσα, λοιπόν, στα πλαίσια της Ηθικής και του Δικαίου ας δεσμεύουμε τους 

πολιτικούς που διεκδικούν την ψήφο μας στις επικείμενες εκλογές ότι θα σεβαστούν 

τις ποσοστώσεις και ας μην είναι νομικά υποχρεωμένοι να το κάνουν.     

 

    


