ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ ΚΥΠΡΟΥ
ΒΟΗΘΟΣ ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΣ ΛΕΙΤΟΥΡΓΟΣ (Θέση Πρώτου Διορισμού)
Εγκεκριμένη Μισθοδοτική Κλίμακα
A2: €10,856.00, €10,948.00, €11,040.00, €11,132.00, €11,224.00, €11,369.00, €11,665.00, €11,961.00, €12,257.00, €12,553.00, €12,849.00, €13,156.00, €13,583.00, A5: €11,772.00, €12,264.00, €12,756.00, €13,308.00, €14,018.00, €14,728.00, €15,438.00, €16,148.00, €16,858.00, €17,568.00, €18,278.00, €18,988.00, €19,698.00, €20,408.00, €21,118.00, A7: €16,590.00, €17,418.00, €18,246.00, €19,074.00, €19,902.00, €20,730.00, €21,558.00, €22,386.00, €23,214.00, €24,042.00, €25,698.00, €26,526.00., επεκτεινόμενη κατά δύο προσαυξήσεις (Συνδυασμένες Κλίμακες)

Στον πιο πάνω μισθό προστίθενται οι οποιεσδήποτε γενικές αυξήσεις εγκρίνονται με νομοθεσία και τιμαριθμικό επίδομα, σύμφωνα με το ποσοστό που εγκρίνεται από την Κυβέρνηση από καιρό σε καιρό.

ΚΑΘΗΚΟΝΤΑ ΚΑΙ ΕΥΘΥΝΕΣ
1. Εκτελεί λογιστικά καθήκοντα, περιλαμβανομένης και της σχετικής γραφειακής εργασίας και διεξάγει τη συνεπαγόμενη αλληλογραφία.
2. Τηρεί λογιστικές καταστάσεις, μεριμνά για την είσπραξη εσόδων, διενεργεί δαπάνες, εφαρμόζει τις σχετικές λογιστικές διατάξεις, κανόνες, κανονισμούς και εξασκεί εποπτεία και έλεγχο πάνω σε έσοδα και δαπάνες.
3.
Εκτελεί οποιαδήποτε άλλα συναφή καθήκοντα του/της ανατεθούν-
Σημείωση:

Ανάλογα με τα χρόνια υπηρεσίας και με την πείρα του υπαλλήλου, αναμένεται από αυτό/ή να εκτελεί τα καθήκοντά του σε αυξημένο βαθμό ευθύνης και δύνανται να ανατεθούν σε αυτόν πιο υπεύθυνα καθήκοντα, μεταξύ των οποίων ο έλεγχος της εργασίας, η καθοδήγηση και η εκπαίδευση κατώτερου προσωπικού.

ΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ
(1)
Απολυτήριο αναγνωρισμένης Σχολής Μέσης Εκπαίδευσης.
(2)
Επιτυχία στην Ανώτερη Εξέταση στη Λογιστική (Higher Accounting Examination) του Εμπορικού Επιμελητηρίου του Λονδίνου ή σε οποιαδήποτε άλλη εξέταση ήθελε εγκριθεί ως ισότιμη από τον Υπουργό Οικονομικών.
(3)
Πολύ καλή γνώση της Ελληνικής γλώσσας και καλή γνώση της Αγγλικής γλώσσας
(4)
Ακεραιότητα χαρακτήρα, υπευθυνότητα, πρωτοβουλία και ευθυκρισία.
ΣΗΜΕΙΩΣΕΙΣ:
1. Οι υποψήφιοι θα υποβληθούν σε γραπτή εξέταση σύμφωνα με τις πρόνοιες του σχετικού νόμου.


2. Οι υπάλληλοι που θα διοριστούν θα εργάζονται   ανάλογα με τις ανάγκες του Πανεπιστημίου είτε με σύστημα βάρδιας, είτε με ειδικά  ωράρια, σύμφωνα με Κανόνες που εγκρίνει  το Συμβούλιο.

3. Ανάλογα με τις ανάγκες της Υπηρεσίας, οι υπάλληλοι θα τυγχάνουν ειδικής εκπαίδευσης και θα παρακολουθούν επιμορφωτικά μαθήματα σχετικά με τα καθήκοντά τους.

Το παρόν  Σχέδιο Υπηρεσίας εγκρίθηκε κατά την 136η Συνεδρία της Επιτροπής Προσωπικού και Κανονισμών (02/07/2010)

